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CARTA DE LA PRESIDENTA

Benvolgudes i benvolguts,

El 2024 ha estat un any de continuitat i, alhora, de renovacio. Continuitat en el nostre compromis ferm amb 'educacio
com a motor de canvi social, i renovacio en els projectes que impulsem per adaptar-nos millor a les necessitats reals
de les families i la comunitat educativa.

Aguesta memoria recull els principals projectes i resultats de la Fundacio Laies durant I'ditim any. Més enlla de les
dades, es tambeé un testimoni del treball compartit amb tantes persones i entitats que creieu en la forca transformadora
de l'educacio.

Una de les nostres prioritats ha estat mantenir el suport a les families amb menys recursos. Hem destinat 123.400 €
abeques i gjuts a I'estudi, que han arribat a 86 families i 107 alumnes. Darrere d'aquestes xifres hi ha noms, histories |
soMNis que han pogut avangar una mica mes.

També hem seguit apostant per la formacid dels futurs educadors. El programa de Beques per a Joves Docents ha
rebut una inversio de 306.976 €, un 10% més que 'any anterior, i ha permes que més de 80 joves realitzessin estades
en centres educatius d'arreu del pais.

Fora de l'aula, I'educacio en el lleure segueix sent un dels nostres grans eixos. Els programes Afterclass han crescut fins
arribar a 2.700 infants i joves, amb una oferta de més de 50 activitats diferents. |, en paral-lel, hem impulsat Personal
Campus, la nostra plataforma digital amb continguts escolars i professionals per a totes les edats. Tot aix0 no seria
possible sense el compromis dels més de 100 monitors i monitores gue en son I'anima cada dia.

Els valors que ens guien son clars: equitat, qualitat i oportunitats per a tothom. Sabem que I'educacio pot marcar la
diferencia, i per aix0 seguim treballant per arribar més lluny, millor i amb mes impacte.

Gracies, de tot cor, a totes les persones i organitzacions que heu confiat, col-laborat o acompanyat la Fundacio Laies
durant agquest 2024, El vostre suport ens dona forca per continuar.

Amb tot el meu agraiment,

Africa Llauradé
Presidenta de la Fundacio Laies
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QUI SOM

La Fundacio Laies va néixer amb 'objectiu de cercar els mitjians economics
necessaris per tal de promoure la libertat d’educacio, la formacio dels pares

i professors, aixi com la realitzacié d'iniciatives de millora pedagogica. La
Fundacio es financa fonamentalment gracies a les donacions de persones |
entitats que lliurement volen col-laborar-hi. El seu suport és imprescindible per
continuar la important tasca social de desenvolupar i millorar la societat del
nostre pais per mitja de 'educacio.

La Fundacio Laies és una organitzacié sense anim de lucre inscrita en el
Protectorat de Fundacions de la Generalitat de Catalunya amb el nimero
721. El patronat aprova i signa els comptes anuals i compleix amb 'obligacio
legal de presentar-los al Protectorat de Fundacions de la Generalitat i a
Hisenda, on queden dipositats i poden ser consultats.

PATRONAT

Africa Llauradé Ma. Jesus Pérez del Pulgar
Presidenta Vocal

Ana Maria Espanol Isabel Navarro

Secretaria Vocal

Joan Carles Teixidor
\ocal
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QUE FEM

Compartim experiencies

Amb la finalitat de promoure la investigacio sobre temes
d'interes social, educatiu... durant els darrers anys s’han
celebrat diverses jorades que han tractat sobre noves

tecnologies i educacio en valors, entre d'altres.

Acceés a I'educacio

Laies fa costat als pares que volen educar els seus fills
en escoles d'iniciativa social, vetllant per la consolidacio
del model educatiu i garantint I'acces a I'educacio

a qualsevol familia, independentment de la seva
situacio social o economica. A mes, col-labora amb
organitzacions que volen promoure, sostenir i defensar
la llibertat d'ensenyament i el dret prioritari dels pares a
triar l'escola que desitgin per als seus fills.

Beques i formacio

Les families nombroses i sense recursos compten
amb I'ajut de Laies per poder dur a terme en millors
condicions I'escolaritat dels seus fills. A més, la
Fundacio destina una part de les seves donacions a la
formacio del professorat dels centres, facilitant cursos
de perfeccionament i beques de formacio. D'aguesta
manera, s'incentiva la promocio social d'aquelles
persones que fan de la docencia la seva professio.

La formacio continuada del professorat és necessaria
per garantir la qualitat de I'ensenyament que mereix
I'alumnat.

Cursos i conferencies

S'organitzen, al llarg de I'any, diverses conferencies
sobre temes relacionats amb I'educacio, la familia i la
societat.

Millora constant

La investigacié educativa permet generar, explorar i
potenciar la relacio entre els agents educatius, amb
I'objectiu de proposar alternatives de millora en les
practiques escolars. Un dels mitians que utilitzem
des de Laies és la realitzacio de diferents estudis
sobre resultats academics en alumnes de Primaria,
Secundaria i Batxillerat.

Llibertat d’ensenyament

Laies participa activament amb altres organitzacions
gue tenen entre els seus objectius principals situar les
guestions educatives en el marc dels drets humans,
per superar el conflicte escola publica/escola privada
i promoure la libertat d’ensenyament com a part
essencial del dret a l'educacio.
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PRINCIPIS | VALORS

SOLIDARITAT

Orientem les nostres activitats

a la millora de I'educacio, de

manera desinteressada, ja que la
considerem el veritable motor del
canvi social i catalitzadora del futur
de la nostra societat. Afavorim
lintercanvi d'experiencies i les bones
practiques a l'aula, 'ajuda mdtua i la
cooperacio entre professionals.

INNOVACIO

Promovem l'analisi de les
metodologies didactiques i la
recerca de noves formes
d'afrontar-les i millorar-les, com
a clau per al desenvolupament |
I'adaptacio al canvi que requereixen
els nous reptes en educacio.
Contribuim en la formacio
continuada dels professionals de
I'educacio, el paper que juguen
en aguest proces les noves
tecnologies i la necessitat de
construir coneixement de

forma col-laborativa.

INCLUSIO

Actuem amb rigor i eficiencia

en l'aplicacio dels recursos dels
quals disposem per garantir el
compliment de la nostra missio |
els nostres fins fundacionals.

PROFESSIONALITAT

Afavorim el desenvolupament
personal | professional de tots els
implicats en la nostra organitzacio:
professionals, voluntaris i organs de
govern, per assegurar la consecucio
dels nostres objectius.

HUMANISME

\Volem posar en el centre de cada
activitat les persones -beneficiaris,
voluntaris i professionals- i orientar
el servei als altres com a mitja per
contribuir a la millora de la societat i
al progres de tota la humanitat.

RESPONSABILITAT

Volem una educacio de qualitat

per a tots -sense excloure cap
col-lectiu- que s'adapti a la
singularitat de cada persona, amb
les seves necessitats, la seva
manera de ser, les seves capacitats
i circumstancies com a base per
garantir la igualtat d'oportunitats.
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5.1 ACTIVITATS EXTRACURRICULARS

5.1.1 After Class

Per a facilitar una educacio de qualitat en el temps lliure,
Fundacio Laies duu a terme diverses iniciatives i activitats per
a nens i joves, sempre amb una intencionalitat pedagogica i
fora del curriculum escolar. D’aquesta manera es propicia la
convivéncia més directa entre ells, alhora que es possibilita la
conciliacio laboral i familiar.

Aquestes activitats que realitza la Fundacio, en col-laboracio amb els
centres escolars, es duen a terme fora de I'horari lectiu i es dirigeixen a
nens i nenes d'entre 31 18 anys. Son desenvolupades per monitors/as i
professionals especialitzats, i abasten principalment cinc ambits: esportiu,
habilitats personals, musica, STEAM i idiomes.

A més, en el marc d'agquest projecte, continuem creant aliances amb
prop d’'un centenar d'entitats esportives i de I'educacio en el lleure

d'arreu de Catalunya. Aquests acords han permes a cada centre ampliar
I'oferta d'activitats extraescolars, aixi com la garantia de qualitat de les
mateixes, ja que cada una esta organitzada amb la col-laboracié d’entitats
especialitzades en cada materia.

D'agquesta manera, el projecte AfterClass ha continuat creixent a lbon ritme
i al 2024 han més de 2.700 els nois | noies que ens han escollit per gaudir
de les nostres activitats en el seu temps d'oci.

Per a Laies és important poder oferir a les families una oferta d’activitats
extraescolars atractiva i variada, on cada infant i cada jove pugui trobar el
seu lloc. Activitats que, a més, els permetin millorar competencies socials,
habilitats interpersonals | rendiment academic.
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Monitors/es
propis

+100

sense comptaramb els
d’entitats col-laboradores

“Activitats-
d’After Class

Alumnes
inscrits

OFERTA DE ACTIMITATS

® ESPORTS IDIOMES HABILITATS
24 8 PERSONALS
9
MUSICA STEAM
14 7

Cambridge Estudi dirigit Frances

Manualitats Xines English CIC
textils

Deutsche Speak-Up!

Akademie

HABILITATS PERSONALS

Teatre Kumon Arts plastiques
Playcook Imaginarte Art&Science
Mecanografia  Fotografia Escacs

ESPORTS

Hipica Judo Karate

Basquet Patinatge Escacs

Natacio Gimnastica Gimnastica
artistica

Voleibol Golf Futbol

Futbol Sala Escola de Futbol

futbol Amateur

Hoquei Padel Atletisme

Tenis Multiesport Mugendo

Basquet Rugby Ballet

competicio Iniciacio

MUSICA

Clarinet Flauta Violi

travesera

Piano Saxofon Guitarra

Bateria Viola Violoncel

Cant Percussio Llenguatge
musical

Metode Programa

Suzuki bressol

HABILITATS PERSONALS

Robotica Arts Plastiques  Estudi dirigit

Diverticiencia  Codelearn Manualitats

Minecraft
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5.1.2 Summer Camp

Podeu inform

www.personalcampus.org

Personal propi

Monitors/es
d’extraescolars
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Becaris/es
Curs d’Estiu

/8

Monitors/es
de curs d’estiu
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5.2. Beques de formacio als joves
educadors

El programa de beques de formacié per a
joves educadors té com a finalitat facilitar

a joves titulats universitaris, aixi com a
estudiants de grau, master o similars,

periodes de formacid practica com a becaris en
escoles d’arreu de Catalunya sota la supervisio
de tutors adequats.

La Fundacié Laies va convocar el 2024 la
sisena edicio del seu programa de Beques

de formaci6 als Joves Docents. Amb el
desenvolupament d’aquestes beques es
pretén promoure una formacié d’excel-lencia i
fomentar I’ocupacio de la gent jove, aprofitant
tot el potencial del seu talent, i impulsar la
carrera academica i investigadora dels joves
universitaris, fomentant aixi el contacte amb
els centres docents.

Laies va destinar al
programa 75.293,91 €, gracies

als quals un total de 78 becaris e ol

van beneficiar-se del programa
i van poder realitzar estades
formatives a centres educatius
d’arreu de Catalunya.

PERFIL DEL PARTICIPANT

EDAT

2%

Homes

Dones
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RESUM DE LES BASES DE LA CONVOCATORIA
JULIOL 2024

1. Caracteristiques de la convocatoria

El Programa té com a finalitat facilitar als joves titulats universitaris, aixi com a estudiants de grau, master o similars,
periodes de formacio practica com a becaris a centres educatius d'arreu de Catalunya.

2. Caracteristiques de les beques
2.1. Durada de la beca

La durada de la beca és de 3 mesos.
2.2. Beneficis del Programa

a) Gaudir d’'un periode de formacio practica en centres educatius d'arreu de Catalunya.

b) Percebre una assignacio mensual en concepte de beca.

c) Ser inclos al Regim General de la Seguretat Social, segons els termes establerts en la legislacio vigent, per a les
persones que participin en programes de formacio.

3. Criteris d’adjudicacio

3.1. Els adjudicataris de les beques ho seran en condicio de becaris de la Fundacio Laies, i per tant,
subjectes a les normes i codi de conducta de la Fundacio, sense que aixd suposi I'existencia d'una relacio
laboral entre el beneficiari i la Fundacio. Tanmateix, tenen el deure d’atendre les orientacions que els formulin
els tutors assignats pels centres educatius on cursin el periode formatiu. Els tutors avaluaran I'actitud i
aptitud dels becaris respecte a les tasques que se'ls assignin.

3.2. Les beques les concedeix la Fundacio Laies, en interes exclusiu dels propis beneficiaris del Programa,
amb caracter d'ajuda a la formacio i no de remuneracio o salari. Per aixo, la tasca formativa desenvolupada
pels centres educatius en favor dels becaris, no comporta 'existencia d’'un vincle laboral entre ambdues parts.
3.3. Laies fomentara la participacio en aquest programa de persones amb algun tipus de discapacitat,
afavorint aquells candidats amb un grau demostrable superior al 33 per cent, sempre que reuneixin els
requisits establerts i la compatibilitat amb el desenvolupament de les tasques | funcions corresponents.

18 /

4. Incompatibilitat

Gaudir d'una beca del Programa sera incompatible amb la realitzacio de qualsevol activitat per part del becari, ja sigui
per compte propi o alie, retribuida o no, que a judici de la Fundacio, dificulti el correcte desenvolupament del periode
formatiu. Tambeé resultara incompatible amb el cobrament de les prestacions d'atur.

5. Obligacions dels becaris

Les obligacions que hauran d’assumir els adjudicataris de les beques a les quals es refereix el present Programa son
les seglents:

5.1. Enviar timestral 0 semestralment, segons s'acordi amb la Fundacio, un informe sobre el
desenvolupament del seu proces formatiu a 'empresa.

5.2. Comunicar immediatament a la Fundacio qualsevol incidencia que pugui afectar el normal
desenvolupament del seu periode formatiu.

5.3. Observar, durant tot el periode de la beca, I'actitud i interes necessaris per a un bon aprofitament
de la formacio. Incomplir aquesta obligacio podra ser motiu suficient perque la Fundacio anul-li la beca
concedida.

5.4. Atendre les orientacions que rebin dels tutors assignats en 'exercici de la seva accio formativa,
integrant-se a la dinamica del departament 0 area on siguin assignats per adquirir formacio practica.
5.5. Assistir a les reunions i entrevistes a les quals siguin convocats, ja sigui per la Fundacio o pel centre
docent assignat, amb motiu del seguiment de la convocatoria.

5.6. No divulgar cap informacio de caracter confidencial o reservada a la qual hagin accedit durant el
periode de formacio, ja sigui relativa a la Fundacio o al centre docent. Aquesta obligacio es mantindra un
cop finalitzat aquest periode.

5.7. El rigords i estricte acompliment de les normes intermes del centre docent assignat.

6. Anul-lacio de la beca

6.1. El centre docent podra presentar a la Fundacio una proposta escrita sol-licitant I'anul-lacio de la beca
assignada, en el cas que adverteixin que 'actitud o aptitud del becari resultin insuficients per

aconseguir els objectius formatius del Programa, o que hagi incomplert les normes intermes del

centre docent. En el cas que la Fundacio accepti la proposta, dictara resolucio d’anul-lacio de la

beca, que sera comunicada a l'afectat.

6.2. La Fundacio podra anul-lar la beca per qualsevol de les seglents causes:

e | a constatacio d'alguna irregularitat substancial a les dades exposades pel becari a la sol-licitud.
e |'incompliment greu per part del becari d’alguna de les obligacions establertes en les bases de la convocatoria.

19 /



5.3 Ajuts a l'estudi i menjador per a alumnes
amb dificultats economigues

- Nombre de far
- Info

123.400 €

Dotaci6
economica
2024

1.153,27 €

Dotacié mitjana
anual per alumne

86

Families
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DESTINACIO DELS FONS

1.244.769,08 €

ACTIVITATS FORMATIVES 622.854,24 €
Despeses de personal 332.740,59 €
Organitzacié d’activitats 214.819,74 €
Col-laboradors académics 75.293,91 €

ACTIVITATS DE TEMPS DE LLEURE 464.923,43 €
Despeses de personal 306.976,15 €
Organitzacié d’activitats 157.947,28 €

COL-LABORACIO EN PROJECTES EN 9.100 €

DEFENSA DE LA PLURALITAT EDUCATIVA

APORTACIO A PROGRAMES D’AJUDA A

PERSONES 1/0 FAMILIES EN SITUACIONS 123.400,00 €

SOCIOECONOMIQUES DESAFAVORIDES

DESPESES D’ESTRUCTURA 24.491,41 €
Honoraris professionals 12.378,70 €
Despeses de funcionament 6.723,47 €
Despeses financeres 5.389,24 €

TOTAL

363.250,60€

DESPESES
D'ESTRUCTURA
8%
PROGRAMES
D'AJUDA A FAMILIES
ACTMTATS 20%
FORMATIVES
50%
' |
COL-LABORACIO

EN PROJECTES
1%

ACTMITATS DE
TEMPS LLEURE
37%
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AUDITORIA DE COMPTES, PROTECCIO DE
DADES | CODI ETIC | DE BON GOVERN

Auditoria

El patronat aprova i signa els comptes anuals, que posteriorment son auditats
i es presenten en el Registre Mercantil de Barcelona i en el Protectorat de la
Generalitat, on queden dipositats | poden ser consultats.

El passat curs, la fundacio Laies va realitzar una Auditoria externa de Proteccio
de Dades per garantir el correcte tractament de les dades personals de les
quals disposa la nostra entitat, i el compliment de les mesures de seguretat
necessaries en el desenvolupament de la nostra activitat.

Codi &tic i de bon goven

El Codi Etic és un compromis que assumeix la Fundacio Laies com a
organitzacio de caracter social de naturalesa fundacional privada sense anim
de lucre, independent de qualsevol empresa o entitat. Recull un conjunt de
valors i principis generals d'actuacio, els quals conformen els pilars basics
de la responsabilitat social, aixi com les millors practiques en materia de
governanca de la Fundacio, que complementen les disposicions estatutaries
vigents a cada moment.

Agquest Codi té com a finalitat marcar uns fonaments | unes pautes de conducta
essencials que sustentin de forma eficac la presa de decisions en el si de la
Fundacio, alhora que fixa criteris per al comportament dels seus membres de
govem i dels seus professionals en allo que tingui a veure amb 'entitat.

La pretensio en tot moment ha de ser la de fer les coses actuant, no nomes
des de l'estricte compliment de la legalitat vigent, sinG a més de manera
justa, integra i eticament impecable, generant un corrent de comportaments |
actituds que reforcin la reputacio social i institucional d'Impuls.

Pla integral i auditoria de responsabilitat
penal corporativa (RPC)

D'acord amb els valors i principis generals d'actuacio, la Fundacio Laies
disposa d'un Pla Integral de prevencid del delicte corporatiu (Compliance
Programme). Aixi mateix, el passat curs vam realitzar una auditoria de
Responsabilitat Penal Corporativa (RPC).
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